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ANSOKAN

om personligt omstéllningsstéd fran TRS vid risk
for uppsigning eller vid uppsiagning av personliga

skil — ohilsa

ALLMANT OM TRYGGHETSRADET TRS

Uppgiften f6r Trygghetsradet TRS ir att:

M underlitta omstillning nir anstillda inte kan erbjudas fortsitt anstillning pa grund av
olénsamhet, utvecklingsatgirder, omstrukturering, rationalisering eller ohilsa

M frimja forutsittningarna for fortsatt anstillning for anstillda i anslutna organisationer/
toretag

M friimja rorligheten pé arbetsmarknaden genom stod till livs- och karridrplanering

De anstillda som riskerar att bli 6vertaliga pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstillning ska kunna fa hjilp av Trygghetsridet TRS. TRS erbjuder stéd i olika
former beroende pa férutsittningarna i det enskilda fallet. Grundkravet for att stod ska
utga dr att den anstilldes veckoarbetstid varit minst 8 timmar.

Det hir informationsbladet och tillhérande ansékningsblankett avser stéd till individer
som inte kan erbjudas fortsatt anstillning eller riskerar uppsidgning pa grund av ohilsa.

Verksamheten inom TRS syftar till att under en avgriinsad period (f n max 2 r, vid risk
for uppsigning 6 minader) medverka till att underlitta dterging till arbetslivet och skapa
mojligheter till ny f6rsérjning. Erfarenhetsmissigt dr mojligheterna att né fram till sidana
16sningar stérst om tidig kontakt etableras mellan TRS och den som riskerar uppsigning
eller har sagts upp fran sin anstillning.

Till grund £6r verksamheten finns en éverenskommelse mellan Arbetsgivaralliansen,
Svensk Scenkonst och Férhandlings- och samverkansradet PTK.

Innan stéd limnas dr TRS skyldig att géra en prévning av férutsittningarna for stédet.



ATT TANKA PA

For den med en tillsvidareanstillning som p g a personliga
skill (ohilsa) riskerar bli eller blivit uppsagd krivs for stod
frin TRS att:

1. Arbetstiden varit minst 8 timmar 1 veckan

2. Parterna i lokala férhandlingar enats om att det foreligger
risk f6r uppsigning alternativt grund for uppsigning av
personliga skil (ohilsa)

w

. Forhandlingsprotokoll alltid bifogas ansokan tillsammans
med intyg som styrker ohilsa samt arbetsférmégans

omfattning

H

. Ansékan ifylls och undertecknas av bade arbetsgivare och
den som stédet avser

o

. Omstillningsstddet utgir frin att anstillda inte kan dtergé
1 ordinarie tjinst och att samtliga rehabiliteringsméjlig-

heter till annat arbete hos arbetsgivaren ir uttémda.

For den som haft en tidsbegrinsad anstillning och inte kunnat

erbjudas fortsatt anstillning giller f6ljande krav for mojlighet
till stéd fran TRS:

1. Att man under de senaste fem 4ren varit anstilld minst 18
manader inom TRS avtalsomride, men anstillningstiden
behéver varken varit ssmmanhingande eller hos samma

arbetsgivare

2. Den senaste anstillningen ska ha avsett en anstillning med

en veckoarbetstid pa minst 8 timmar

3. Alla anstillningar som dberopas i ansokan ska vara styrkta
genom arbetsgivarintyg eller anstillningsintyg och bifogas
till ansokan. Den senaste anstillningen ska alltid styrkas
med ett arbetsgivarintyg.

4. Ansokan ifylls och undertecknas endast av den som stddet

avser

INFORMATION OM TRYGGHETSRADET TRSs BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For att du ska veta sikert hur dina personuppgifter anvinds,
ger vi dig denna utforliga information.

For att sikerstilla en korrekt behandling av dig som kund miste
Trygghetsradet TRS fortlspande behandla personuppgifter.

UPPGIFTER

M som limnas i ansékan till Trygghetsradet TRS

M som du senare meddelar TRS

M som har betydelse for handliggning av ditt drende

TRSs beslut om insatser kommer att behandlas 1 den omfatt-

ning det behovs 6r att TRS ska kunna fullgéra sina dtaganden.

TRS kan dessutom behéva inhimta kompletteringar fran
andra t ex Alecta, A-kassan, arbetsférmedlingen eller forsik-

ringskassan.

Dina personuppgifter kommer inte att limnas ut till annan
person eller organisation utom nir skyldighet féreligger eller
nir samarbete sker med annan aktér inom ramen for TRSs

insatser.

Uppgifterna kommer t ex att anvindas f6r framstéllning av
avidentifierad statistik for uppf6ljning. For att du ska ha moj-
lighet att utnyttja TRSs si kallade efterskydd behaller TRS
dina personuppgifter i minst fem ér efter det att ditt drende

har avslutats.

Genom att skriva till oss har du ritt att begira att eventuella
felaktiga uppgifter rittas, raderas eller blockeras. Du har

ocksa ritt att en ging per ar begira information om hur dina
personuppgifter anvinds. Genom din ansékan samtycker du

till ovan angiven behandling av personuppgifter.



STODFORMER

Omstallningsstod

Den som riskerar bli eller blivit uppsagd av personliga skil
(ohilsa) har méjlighet att fa personligt stéd och hjilp av TRS
radgivare. Stédet ges oavsett alder och anstillningstid. An-
stillningen ska dock ha omfattat minst 8 timmar per vecka.

Omstillningsstod dr en form av “hjilp till sjilvhjilp” som syf-
tar till att genom rdd och individuellt anpassade stodatgirder
skapa forutsittningar for egen varaktig f6rsérjning. Exempel
pa stéd dr TRS egna seminarier, bidrag till kurskostnader

f6r kompletterande utbildning och bidrag till introduktions-
utbildning i samband med ny anstillning. Vidare kan TRS
kortvarigt ge 1oneutfyllnad om en ny anstillning innebir
betydligt ligre 16n. Ytterligare exempel pa insatser frin TRS

dr stod till start av egen verksamhet.

Avgangsersattning, AGE

AGE giller for anstilld som inte kan erbjudas fortsatt anstéll-
ning och som den dag anstillningen upphor varit anstilld
minst 5 dr i £6ljd i foretaget.

AGE giller inte for anstilld som riskerar uppsigning eller vid
egen uppsigning pi grund av ohilsa.

Om den anstillde inom 5 ar och omedelbart fore den nu ak-
tuella arbetslosheten tvingats sluta en anstillning hos en an-
nan, till TRS ansluten arbetsgivare, fir han/hon tillgodorikna
sig anstillningstid ocksa 1 den féregiende anstillningen.

Ritten till AGE ir personlig och kan inte 6verlatas.

AGE kompletterar ersittningen frin arbetslgshetskassan.
Riktpunkten fér AGE ir att ge en inkomst, inklusive ersitt-
ning fran A-kassa, pa en viss niva av tidigare lon.

Den maximala ersittningstiden dr beroende av din élder vid

uppsigningstidens slut.

Forsta utbetalningen av AGE sker 1,5 ménad efter det att
anstillningen upphért. Ytterligare utbetalningar gors till den
som inte fitt ny anstillning. For varje utbetalning krivs att
blanketten "Intyg infor AGE-utbetalning” skickas till TRS.
Ansvaret for detta ligger pi den AGE-berittigade. Blanket-
ten rekvireras frin TRS.

Avgangsersittning ir skattepliktig. Fér att vara berittigad
till AGE maste den som soker detta stod vara anmild som

arbetssokande hos arbetsférmedlingen.

Forsakringspremier betalda av TRS

Forsikringsskyddet genom arbetsgivaren upphér normalt

efter 3 ménader frin det att anstillningen upphort. TRS upp-

lever f6rsikringsskyddet som betydelsefullt och betalar dirfor

tér den som ir dldre dn 55 &r

B Dels sjuk- och familjeskyddsférsikring samt TGL under
vissa forutsittningar

M Dels premier f6r hela férsikringen, dvs dven pensions-
premier, under andra férutsittningar

TRS avbryter premiebetalningarna vid erhallen tillsvidare-

anstillning eller start av egen verksamhet.

Efterskydd

Den som far en ny tillsvidareanstillning, men ater blir upp-
sagd, kan fi s k efterskydd frin TRS. Det forutsitter att den
nya arbetslésheten intréffar inom 5 4r frin den forra anstill-
ningens upphoérande. Efterskydd kan utgora savil omstill-
ningsstdd som AGE och betalning av férsikringspremier.

HUR SKER ANSOKAN?

Ansdkan om stod ska goras pa en av TRS siirskilda ansok-
ningsblanketter, som bifogas denna informationsfolder.
Blanketten ska vara fullstindigt ifylld. Senast 1 ar efter
anstillningens upphérande ska ansokan ha kommit till TRS
for att kunna behandlas.

Ansokan om stod vid risk for eller vid uppsagning p g a ohalsa
Vid risk for eller vid uppsigning pa grund av personliga skdl

(ohdlsa) fyller arbetsgivaren i och undertecknar uppgifterna
pa sid 1 och den uppsagde fyller i och undertecknar uppgif-
terna pa sid 2. Till anskan ska bifogas férhandlingsprotokoll
rérande risk f6r uppsigning eller uppsigningen, intyg som
styrker ohilsa samt arbetsférmagans omfattning. Ytterligare

information kan bifogas pa separat papper.

Det ankommer pa savil arbetsgivaren som den anstillde att

insinda ansékan om stdd till TRS.

Ansokan vid upphérande av tidsbegrinsad anstillning anvinds
da arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstillning. Den ar-
betslose fyller i blankettens bigge sidor och undertecknar den.
Ytterligare information kan bifogas pa separat papper.

Det ankommer pa den anstillde att skicka in ansokan om
std till TRS.

INFORMATION
TRS medarbetare stir girna till tjinst med ytterligare infor-

mation.
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SAND ANSOKAN TILL:

ANSOKAN OM STOD vip uPPSAGNING P G A PERSONLIGA SKAL — OHALSA ;
Trygghetsradet TRS

NEDANSTAENDE UPPGIFTER LAMNAS AV ARBETSGIVAREN Rehnsgatan 11, 113 57 Stockholm
Telefon 08-442 97 30, Fax 08-442 97 49

PERSONUPPGIFTER
Namn Tfn bostad med riktnr | Tfn arbete med riktnr | Lén Personnummer

Gatuadress Postnr Postadress

ARBETSGIVARUPPGIFTER

Org.nr Organisationens/féretagets namn Ev. koncerntillhorighet (org.nr)
Box eller gatuadress Postnr Postadress Tfn med riktnr
Kontaktperson hos arbetsgivaren Ar den uppsagde och/eller familj delégare

med mer &n 33% i foretaget [OJa [ONej
E-post

ANSTALLNINGSUPPGIFTER

Anstalld Uppsagd Anst upphorde Ordinarie arbetstid (ifylles alltid) Uppsagd pa antal arbetstimmar
ar manad dag | ar manad dag | ar manad dag| O heltid........... tim/vecka
O heltid........... tim/vecka .......... % av heltid /vecka alternativt %

Orsak till ansékan om stod:

[ Uppsagning pa grund av ohalsa [ Risk for uppségning pa grund av ohalsa (minst 6 manaders sjukskrivning)
Aktuell grundlon® Galler fran [ Lénebidrag Fasta tillagg eller formaner (se anv)
ar manad dag | [J Annat Provision™® Tantiem* Bonus® Skift Jour Beredskap
kr/man ‘ anstallningsstod ‘ ‘ ‘ kr/manad

¥ Ange deltidslon vid deltid. * Ange genomsnittligt manadsbelopp senaste 3 dren.

SENASTE BEFATTNING
Yrke

Kort beskrivning av arbetsuppgifter

PENSIONSFORHALLANDEN
Ordinarie pensionsalder Forsakrad var:

[J Alecta [0 KP JSPV [DAnnan, vilken

TIDIGARE ANSTALLNINGAR (aven som arbetare)
[Jinom samma organisation, foretag/koncern
[Ji organisation, foretag som overlatits till nuvarande arbetsgivare

Arbetsgivare, namn och ort Befattning Borjade ar manad dag | Slutade ar manad dag

DETTA SKA BIFOGAS:

— Intyg som styrker ohdlsa samt arbetsférmagans omfattning
— Forhandlingsprotokoll

Att ovanstaende uppgifter ar riktiga intygas harmed. Arbetsgivarens underskrift

Ort Datum Stémpel och namnteckning




NEDANSTAENDE UPPGIFTER LAMNAS AV DEN ANSTALLDE: SAND ANSOKAN TILL:
Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11, 113 57 Stockholm
Telefon 08-442 97 30, Fax 08-442 97 49

ANSTALLNINGAR SOM JAG HAFT DE SENASTE 5 AREN:
Arbetsgivarens namn och adress

Borjade ar manad dag Slutade ar manad dag Orsak till anstallningens upphorande:
[JUppsagd pga arbetsbrist [1 Egen uppsagning pga arbetsbrist
‘ ‘ ‘ ‘ [ Tidsbegransad anstélining upphort [ Uppsagd pga konkurs [ Annan anledning

Arbetsgivarens namn och adress

Borjade ar manad dag Slutade &r manad dag Orsak till anstallningens upphorande:
[JUppsagd pga arbetsbrist [1 Egen uppsagning pga arbetsbrist
‘ ‘ ‘ ‘ [JTidsbegransad anstélining upphort [J Uppsagd pga konkurs [JAnnan anledning

UTBILDNING: Skolor, kurser ldngre an 6 manader m m utéver grundskola
Gymnasium eller motsvarande Antal &r Linje/inriktning

Haogskola/Universitet

Ovrig yrkesinriktad utbildning

SARSKILDA UPPLYSNINGAR

Har du sjukersattning? Har du fortida uttag av alderspension?
ar méanad dag % ar méanad dag %

[ONej [Ja,from ‘ ‘ ‘ ‘ [0 Nej [OJa, from ‘ ‘ ‘ ‘
Organisationstillhorighet?

O Unionen [ Ledarna [0 SFHL [ Annan, vilken? [ Oorganiserad
Medlem i arbetsl6shetskassa? Kassans namn

CONej [ Ja
Ovriga upplysningar

IFYLLES VID EGET FORETAG/BISYSSLA

Eget foretag ar méanad dag % Bisyssla ar manad dag %
[ONej Ja,from ‘ ‘ ‘ ‘ [ONej [OJa,from ‘ ‘ ‘ ‘
Ditt foretags namn, adress och telefonnummer med riktnummer

Jag bekréftar att samtliga uppgifter i ansékan &r riktiga och samtycker till sadan behanding av

personuppgifter som anges i Information om Trygghetsradet TRSs behandling av personuppgifter.

Ort Datum Namnteckning

E-post Mobilnr



