— en rekommendation

FOreningspooler & en samverkansform for att
organisera anstéallda och arbetsgivare i féreningslivet,
till nytta for bade féreningar och anstallda.
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ASA-projektet — ett arbete
med foreningspooler.

ASA-projektet startade som en fortséttning av Equalprojektet 1+1=3", som drevs av
Riksidrottsforbundet.

Syftet med ”1+1=3" var dels att 6ka intresset for ensamarbetare inom idrotten som
var anstéllda med 16nebidrag, dels att skapa forutséttningar for en béttre och tryggare
arbets- och anstillningssituation. Projektet skulle dven ta fram metoder for att 6ka
kompetensen i arbetsgivarfragor hos arbetsgivarna inom idrotten.

ASA-projektets parter Trygghetsradet TRS, Arbetsgivaralliansen, Arbetsformedlingen,
Fastighetsanstilldas Forbund, Riksidrottsforbundet och Unionen har mellan 2009 och
2011 arbetat vidare med arbetssituationen for ensamarbetare inom idrotten. Manga
ensamarbetare har en pafrestande arbetssituation. Majoriteten av dem é&r anstillda
med nagon form av stdd till arbetsgivaren, till exempel 16nebidrag. I ménga fall finns
varken arbetskamrater, arbetsgivare eller ens en arbetsledare pa plats.

For att det ska fungera bra for en anstilld med ndgon form av funktionsnedséttning
krévs ett gott stod och en bra kontakt med arbetsgivare eller arbetsledare. Att kéinna
gemenskap och stdd fran arbetskamrater dr ocksa en viktig forutséttning for ett bra

arbetsklimat for ensamarbetare.

Planen har varit att hitta en samverkanslosning for ensamarbetare, en ny form av or-
ganisering dér arbetsgivaren kan vara mer nirvarande pa arbetsplatsen samtidigt som
foreningarnas styrelser kan dgna sig mer at kdrnverksamheten i féreningen och mindre
at arbetsgivarrollen.

Losningen ASA-projektet har arbetat med ir foreningspooler. Féreningspooler ér en
samverkansform for att organisera anstillda och arbetsgivare, samtidigt som mer nytta
skapas 1 foreningslivet.

Q [
ASA-projektets mal
1. Att vara en erfarenhetsplattform for foreningspooler.

2. Att uppritta en erfarenhetsbank med syfte att ta fram en eller flera modeller f6r hur
foreningspooler som passar parternas medlemmar kan organiseras och finansieras,
samt sprida dessa modeller vidare.

3. Nar foreningspoolerna ér skapade ska vi med modeller visa hur man kan arbeta med
verksamhetsutveckling, kompetensutveckling och rorlighet.
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Inledning

Rekommendationen vid bildande av foreningspooler ir ett resultat av ASA-
projektet som har drivits av Trygghetsrddet TRS tillsammans med f6ljande
parter: Arbetsgivaralliansen, Arbetsférmedlingen, Fastighetsanstilldas For-
bund, Riksidrottsférbundet och Unionen. Rekommendationen ar till for dem
av parternas medlemmar som dr pa vig att starta en foreningspool eller som
vill inforskaffa mer kunskap om foreningspooler. Den ar framst riktad till
idrottsforbund/foreningar men kan med fordel dven ldsas av andra ideella
forbund/foreningar. Rekommendationen ér ett resultat av erfarenheter fran ett
flertal olika foreningspooler.




1. Syftet med en féreningspool

er som ska starta en foreningspool att tydligt definiera
syftet.

Var syn pa syftet med en féreningspool:

En foreningspool tar ett stort socialt ansvar genom att ge fler personer moj-
ligheter till arbete.

En foreningspool dr en gemensam, effektiv och utvecklande arbetsplats som

skapar mer foreningsnytta.

De anstdllda pé arbetsplatsen rustas och utvecklas for att kunna méta nya

utmaningar inom eller utanfor organisationen.

Sa har menar vi:

Socialt ansvar = Att alla personer oavsett bakgrund, funktionsnedséttning eller
tidigare erfarenheter erbjuds utveckling for att 6ka eller bibehalla sin anstill-
ningsbarhet.

Gemensam = Att det finns en gemensam arbetsplats dér alla anstillda kan

samlas d&tminstone nagon gang i veckan.

Effektiv = Att de anstillda far arbeta med ansvarsomraden och arbetsuppgifter
dér de kénner att de har ritt kompetens for att kunna genomfora uppgiften pa
ett bra sitt.

Utvecklande = Att de anstéllda genom till exempel kompetensutveckling far

mojlighet att utvecklas.

Foreningsnytta = Att foreningspoolen skapar utrymme for foreningarna att
arbeta mer med sin kdrnverksamhet.




2. Associationsform

att ni anviander ndgon av foljande associationsformer nir
foreningspoolen ska bildas: ekonomisk forening eller aktiebolag med sérskild
vinsutdelningsbegransning (AB svb).

Detta dr de sékraste associationsformerna for bade styrelse och anstélld perso-

nal.

ar att ni inte startar en foreningspool i form av en
ideell forening. En ideell forening, som till exempel genererar ett ekonomiskt
overskott till sina medlemmar, kan glida 6ver till att bli en oregistrerad ekono-

misk forening och denna associationsform &r inte en juridisk person.

Om foreningen inte dr en juridisk person gar det inte att inga avtal. Det
innebér bland annat att anstillningsavtalen blir ogiltiga, att styrelsen far ett
personligt ansvar for de anstéllda, och att styrelsens ledamoter blir personligt

ansvariga for foreningens ekonomi.

En annan associationsform som bor undvikas nar man bildar en féreningspool

ar enkelt bolag, eftersom inte heller det &r en juridisk person.

dérfor att foreningspoolen registreras som en ekonomisk
forening eller som ett aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning (AB
svb). I bada fallen foreligger en juridisk person och enligt huvudregeln skyd-
das styrelsen frén ett personligt ansvar for foreningen/bolagets ekonomi.

ett AB svb framfor ett vanligt privat AB med anledning
av att aktiedgare inte ska kunna ta ut storre vinstutdelningar.

Det finns en vergripande beskrivning av respektive associationsform pa
sidan 14.




3. Kollektivavtal

att alla foreningspooler tecknar ett kollektivavtal. Ett kol-
lektivavtal dr en skriftlig 6verenskommelse mellan en arbetsgivare/arbetsgi-
varorganisation och en arbetstagarorganisation. Kollektivavtalet reglerar 1oner,
arbetsvillkor och 6vriga fragor pa arbetsplatsen. Det bygger pa det som kallas
”den svenska modellen”, det vill séga att det ar arbetsmarknadens parter och
inte staten som ska bestimma vad som ska gilla pa arbetsmarknaden. Kol-
lektivavtalet reglerar de branschanpassade forhallandena. Med kollektivavtal
blir relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare tydlig, det blir ordning och
reda. Med ett kollektivavtal far de anstdllda mojlighet till personforsikringar

och tjénstepensionsavséttningar.

Trygghetsradet TRS dr en kollektivavtalsstiftelse, vars verksamhet regleras i
ett kollektivavtal mellan arbetstagarorganisationen PTK och arbetsgivarorga-
nisationerna Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst. Om foreningspoolen
blir medlem i ngon av de arbetsgivarorganisationer som ingér i TRS sé far

man tillgédng till TRS erbjudanden som innebér:
Omstillningsstod till anstillda vid uppségning.

Forebyggande stod med verksamhets- och kompetensutveckling for
organisationer och branscher.

Forebyggande individuellt omstéllningsstdd i form av livs-

och karridrplanering.

4. Styrning

att vélja styrelseledamdter till foreningspoolen med olika
kompetens och erfarenheter.




I den ekonomiska foreningen dr det medlemmarna som véljer styrelse utifran
de stadgar som antagits. I ett aktiebolag med begransad vinstutdelning &r det
bolagsstimman som viéljer styrelsen, utifrdn hur aktierna (dgandet) &r forde-
lade. I bada fallen kan inblandade parter komma Overens om hur styrelsen ska

vara sammansatt, genom foreskrift i stadgarna respektive bolagsavtalet.

5.Verksamhetens huvudinriktning

att foreningspoolen i forsta hand vénder sig till férenings-

livet.

ocksa att verksamheten i forsta hand erbjuder administra-
tiv service och/eller praktisk vaktméstarservice.

6. Finansiering

att foreningspoolen soker finansieringskéllor d&ven utanfor
verksamhetens huvudinriktning. Erfarenheterna fran befintliga foreningspoo-
ler visar att det ofta ar en starttid pa tva till tre ar innan verksamheten ér i full
gang. Under denna tid behdver en stor del av kostnaderna tickas av bidrag
eller avtal med externa parter som till exempel kommun eller foretag. Var
erfarenhet &r att &ven nér verksamheten &r i full gng krivs det finansierings-

kéllor utanfor verksamhetens huvudinriktning.

Moéjliga bidragsgivare eller avtalsparter under startfasen

De foreningspooler som finns idag har i startfasen fatt sin finansiering bland

annat genom samarbete med kommunen, till exempel arbetsmarknadsenheten,




fritidskontoret eller tillvaxtkontoret. Andra mdjliga finansiérer &r landstinget,

lansstyrelsen, regionférbundet, samordningsforbundet eller Tillvaxtverket.

Aven EU:s strukturfonder eller medel fér landsbygdsutveckling kan erbjuda
ekonomiskt stod.

Méjliga intakter nar verksamheten &r igang

De foreningspooler som finns far intékter bland annat fran:
Avtal med forsédljning av administrativa och praktiska tjénster till foreningar
Avtal med kommunen om drift av anldggningar eller andra praktiska tjénster
Avtal med forséljning av praktiska tjanster till foretag
Verksamhetsbidrag fran kommunen
Uthyrning av egna lokaler
Forséljning via sportcaféer

Bidrag for personer som deltar i olika former av arbetsmarknadspolitiska

program

Samarbete med néringslivet. Foretag vill ofta marknadsfora sig genom sitt
sociala ansvarstagande. Har ar banker och forsdkringsbolag mojliga samar-

betspartners.

Mojlig framtida finansiering
(galler arbetsintegrerande sociala féretag)

En foreningspool kan vara ett arbetsintegrerande socialt foretag (ett arbetsin-
tegrerande socialt foretag kan ha associationsformen ekonomisk férening eller

AB svb). Darmed kan det i framtiden 6ppnas nya mojligheter till finansiering.




Myndigheten Tillvéxtanalys utreder nu om arbetsintegrerande sociala foretag

behdver stod 1 form av nya modeller for finansiering.
Foljande punkter definierar vad som ér ett arbetsintegrerande socialt foretag.

Det ér ett foretag som bedriver niringsverksamhet, alltsé producerar och séljer
varor och/eller tjanster:

... med Overgripande dndamal att integrera manniskor, som har stora svarig-

heter att fa och/eller behalla ett arbete, 1 samhéllet och 1 arbetslivet

... som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa
annat vildefinierat sétt

... som i huvudsak éterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande verk-

samheter

... och som ér fristdende fran offentlig verksamhet.

De foreningspooler som pé detta sétt kan definieras som arbetsintegrerande
sociala foretag bor kdnna till och bevaka eventuell utveckling av nya modeller
for finansiering. Ansvarig myndighet for de arbetsintegrerande sociala foreta-
gen dr Tillvixtverket.

7. Samarbete med
arbetsformedling och kommun

att foreningspoolen har ett nira samarbete med Arbets-
formedlingen och kommunen. Ménga av de anstillda inom foreningslivet har
nagon form av funktionsnedséttning och kan ha en anstéllning med 16nebi-
drag, trygghetsanstillning eller nagot annat arbetsgivarstod. Det dr Arbetsfor-




medlingen som handldgger och tar beslut om dessa stdd. Dérfor ar det viktigt
med ett ndra samarbete mellan foreningspoolen och Arbetsformedlingen.
Samarbetet med kommunen kan se ut pa méanga olika sétt. Till exempel kan

kommunen vara med i finansieringen av foreningspoolen.

Lids mer om arbetsgivarstdden pé sidan 20.

8. Arbetsgivaransvar

att arbetsgivaransvaret delegeras till en verksamhetschef
eller vd i de foreningspooler som har operativ arbetsledning. Styrelsen har
dock alltid det yttersta ansvaret.

9. Verksamhetsplanering
och kompetensutveckling

foreningspooler som ér anslutna till Trygghetsrédet
TRS att arbeta utifran TRS KIV-process (Kompetensutveckling for individ
och verksamhet) i arbetet med verksamhets- och kompetensplanering. KIV-
processen ér en metod for att foreningspoolen kontinuerligt ska kunna arbeta
med verksamhetsplanering och kompetensutveckling. TRS kan medverka
som radgivare och processledare eller som stdd for den foreningspool som vill
driva processen pé egen hand. Syftet dr att 6ka foreningspoolens mojlighet till
livskraft och utveckling.

Arbetet kan ga till pa olika sétt. Oftast pa den enskilda arbetsplatsen, men
ocksa i ndtverk om ni &r flera sma féreningspooler som vill genomfora en

KIV-process.




10. Overgdng av verksamhet
vid bildande av féreningspool

att ni vinder er till ndgon med juridisk kompetens, till
exempel en arbetsgivarorganisation, for att gora bedomningen i de fall det blir
aktuellt med Overgéng av verksambhet.

Niér foreningspoolen tar over personal som dr anstélld i en férening (som ingar
i poolen) kan reglerna om dvergang av verksamhet bli aktuella. Vid vergéng
av verksambhet dr utgangspunkten att rittigheter och skyldigheter enligt det
gamla anstéllningsavtalet bestar. Det betyder att de rittigheter och skyldigheter
som géller vid tidpunkten for 6vergangen flyttas dver till den nya arbetsgi-
varen. Bedomningen om det handlar om dvergang av verksamhet bor goras i

varje enskilt fall.

Steg att ta for att bilda en féreningspool

Projektet Attraktiv arbetsplats har drivits av Vasterbottens Idrottsforbund,
bland annat med syfte att arbeta med foreningspooler. Projektet har tagit fram
foljande steg-for-stegmodell for att starta en foreningspool.

Méte 1: Bjud in till en 6ppen traff med féreningarna.

B Diskutera mdjligheter med en féreningspool.
B Diskutera hot med en foreningspool.

B Ar en foreningspool nagot for oss?

Om svaret dr ja, boka en till traff och bjud in fler féreningar/personer.
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Méte 2.

B Diskutera syftet: varfor ska ni starta en foreningspool?

B Behovet hos foreningslivet, vad ska foreningspoolen gora? Vilket behov ska
tillfredsstéllas (gor eventuellt en marknadsundersdkning, om féreningarna inte

anser att de vet)?

B SWOT kring foreningssamverkan i kommunen (fundera 6ver styrkor, svag-

heter, mojligheter och hot).

Om det fortfarande finns en positiv instéllning, bilda en arbetsgrupp.

Méte 3.

B Diskutera hur det ser ut nir det dr som bést (en vision om vart vi ska). Hitta
en gemensam bild som man kan kommunicera till andra féreningar, till kom-

munen etc.

B Vad kréaver det for organisation?

Méte 4.

B Diskutera finansieringsmdjligheter for att starta, till exempel ett projekt.

B Diskutera hur ni ska bearbeta kommunpolitiker, sélja in idén, informera,

kostnad for arbetsledning etc.

Att tanka pa:

B Uppdatera och f6lj upp en handlingsplan, vem gor vad till nésta traff?

B Arbeta hela tiden parallellt med att sdlja in idén till foreningarna, politiker

och ovriga i samhallet.
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Mer om associationsformerna
ekonomisk forening och
aktiebolag med sarskild
vinstutdelningsbegransning

En ekonomisk forening &r en foreningsform som har till &ndamal att frimja
sina medlemmars ekonomiska intresse genom att bedriva en ekonomisk verk-
samhet. Medlemmarna kan till exempel delta genom att kopa av eller sélja till

foreningen eller genom att delta med arbete.

En ekonomisk forening bildas av minst tre fysiska eller juridiska personer. De
ska ta beslutet att bilda féreningen, anta stadgar, vélja en styrelse samt en eller
flera revisorer. Storleken pa medlemsavgifter och insatser regleras av medlem-

marna sjélva i stadgarna.

Nér man bildar en ekonomisk forening maste den registreras hos Bolagsver-
ket. Nar Bolagsverket har registrerat foreningen erhéller den statusen av en

juridisk person och far ett organisationsnummer.

For att associationsrittsligt vara en ekonomisk forening géller att mer dn half-
ten av dem som koper tjdnster fran den ekonomiska foreningen dr medlemmar

i foreningen.

Ekonomiska foreningar som bedriver ndringsverksamhet inkomstbeskattas och

ska i regel redovisa moms.




Ett aktiebolag med sérskild vinstutdelningsbegriansning (AB svb) ér ett sérskilt
slag av privat aktiebolag.

Ett AB svb bildas genom att en eller flera personer, foretag eller féreningar be-
slutar om att starta ett aktiebolag. Den som startar ett aktiebolag kallas stiftare.
De som startar aktiebolaget, stiftarna, koper ocksa aktier i bolaget. Det krivs
sammanlagt minst 50 000 kronor i aktiekapital for privata aktiebolag. Regist-
reringen av bolaget sker hos Bolagsverket. Ett AB svb som bedriver nirings-
verksamhet inkomstbeskattas och ska i regel redovisa moms.

Grundldggande for detta slag av aktiebolag &r att verksamheten drivs i ett an-
nat syfte dn att ge aktiedgarna vinst. Reglerna for bolaget syftar till att sdker-

stélla att foretagets vinst huvudsakligen stannar kvar i bolaget.

I texten som foljer jamfor vi de bada associationsformerna ekonomisk foren-
ing och aktiebolag med sirskild vinstutdelningsbegrénsning (AB svb), for att
gora det lattare att vilja vilken av dem som ar lampligast for just er férenings-
pool.

Béde aktiebolaget och den ekonomiska foreningen &r juridiska personer med
egen rittskapacitet och avsedda att bedriva niringsverksamhet i. Av sjilva
bendmningen foljer att aktiebolaget dr en bolagsform och den ekonomiska for-
eningen &r en foreningsform. Detta innebér att det finns vissa grundldggande

skillnader 1 associationernas konstruktion.




I bolagsformen é&r antalet andelar/aktier i princip bestdmda i forvag. Dessa
kan dgas av en eller flera fysiska eller juridiska personer. Nér en dgare till-
kommer eller avgar forutsétts att andelarna omfordelas. I foreningsformen ar
vare sig antalet medlemmar eller andelar forutbestimda, men en ekonomisk
forening méste dock ha minst tre medlemmar respektive andelar. I 6vrigt kan
antalet variera, det vill siga medlemmarna kan anslutas respektive avga utan
att andelarna behdver omfordelas. Detta foljer av att andelarna &r knutna till

medlemskapet.

Regelverk for AB svb ar framst aktiebolagslagen (och sarskilt kap. 32) samt
bolagets bolagsordning. Regelverket for den ekonomiska foreningen ar framst

lagen om ekonomiska foreningar och foreningens stadgar.

Syftet med ett vanligt privat aktiebolag &r i regel att bereda dgarna en vinst,
det vill sdga avkastning pa sin kapitalinsats. Men bolagsordningen kan dock
foreskriva annat, d4garna kan alltsa bestimma ett annat syfte med bolaget.
Sedan nagra ar tillbaka kan man ocksa registrera ett aktiebolag med sarskild
vinstutdelningsbegrinsning, AB svb. Aven i dessa bolag kan syfte och éinda-
mal variera, men avkastningen pa kapitalinsatsen dr under alla férhéllanden

begrinsad.

En ekonomisk forening har alltid till &ndamal att frdmja sina medlemmars
ekonomiska intresse genom att bedriva en ekonomisk verksamhet. Medlem-
marna kan till exempel delta genom att kdpa av eller silja till foreningen eller
genom att delta med arbete. [ en foreningspool ar det lampligt att utga fran

att andamalet ska vara att medlemmarna ska fa en ekonomisk nytta genom att
kopa tjanster av den ekonomiska foreningen.




I en ekonomisk forening forutsitts medlemmarna delta i den verksamhet som
foreningen bedriver. Detta innebér att de dr kunder, leverantorer, hyresgéster
och sé vidare till foreningen. Medlemmarna ska helt enkelt ha en afférsrelation
till foreningen. Nagon motsvarande forutsittning finns inte i aktiebolaget. Ett
AB svb behover alltsa inte ha ndgon afférsrelation med sina aktiedgare.

For den ekonomiska foreningen géller, forutom den ovan redovisade 6ppna
konstruktionen, den sa kallade 6ppenhetsprincipen. Denna innebér att ekono-
miska foreningar i princip dr Oppna for dem som deltar i verksamheten pé det
sétt som foreskrivs i stadgarna, eller pa det sétt som dndaméalet med verksam-
heten forutsitter. Dessa kan bara vigras medlemskap om det finns sirskilda
skal.

Nagon motsvarande rétt att kopa och darigenom bli dgare i ett aktiebolag finns
inte. Det r i princip upp till varje befintlig aktiedgare att ta stéillning till ett
erbjudande om kdp. Man brukar siga att dgarkretsen ir sluten. A andra sidan
har en aktiefigare ritt att silja om det finns ett sidant erbjudande. Ovriga ak-
tiedgare kan dock forbehalla sig, i bolagsordningen eller avtal, ritten att kopa
aktier som erbjudits utomstéende.

Béde i AB svb och i den ekonomiska foreningen ar det stimman som beslu-
tar om verksamhetens inriktning, dndringar i stadgar/bolagsordning, val av
styrelse och revisorer samt faststéllande av resultat, balans och vinstutdelning
med mera. Det dr pd stimman som medlemmarna/édgarna dr med och bestim-
mer, det vill sdga utvar sin rostritt. I den ekonomiska féreningen ar huvud-

principen en medlem en rdst. I aktiebolaget dr huvudprincipen en aktie en rost.




I den ekonomiska foreningen dr huvudregeln att personer till styrelsen véljs
inom medlemskretsen, féreningen kan dock i sina stadgar reglera att &ven
andra kan véljas. I AB svb finns inga sérskilda regler om vilka som far viljas
(férutom att man varken i AB svb eller den ekonomiska foreningen far vélja
in omyndiga eller personer med naringsforbud). Styrelsens uppgift ar i bada
fallen att forvalta verksamheten at sina medlemmar eller dgare. For att granska
styrelsens forvaltning véljer medlemmarna/dgarna minst en revisor. AB svb
kraver sarskilt kvalificerad revisor, det vill sdga en revisor som ér godkénd
eller auktoriserad.

Regler for bokforing, bokslut och arsredovisning &r ungefar detsamma for
bada formerna. Den ekonomiska foreningen behdver ddaremot vanligtvis inte

registrera sina arsredovisningar hos Bolagsverket.

Nir det géller overskottsutdelning/vinstutdelning tillimpar ekonomiska for-
eningar ofta utdelning till medlemmarna i férhéllande till hur mycket de har
anvant sig av verksamheten. I en foreningspool skulle det bli friga om “ater-
baring”, som kan liknas vid en prisjustering i efterskott. Hur 6verskottsutdel-
ning ska disponeras regleras i foreningens stadgar. Det hiander att foreningar
véljer att i stadgarna reglera att utdelningar inte ska forekomma. AB svb har
en lagreglering om hur vinsten far anvéndas (32 kapitlet i ABL). Utdelning
fér inte gbras med mer &n en procent dver statslaneréntan, som avkastning pa
aktiekapitalet.




Foreningspool som ekonomisk férening ar [ampligast att
valja:

om verksamheten ska styras av dem som ska anvinda sig av foreningens
tjénster,

om verksamheten ska vara dppen for nya medlemmar som kan delta i verk-
samheten,

om Overskott pa ett eller annat séitt ska komma medlemmarna till godo,

och om verksamhetens behallna tillgangar vid en likvidation ska tillfalla

medlemmarna.

Foreningspool som aktiebolag med sarskild vinst-
utdelningsbegrénsning (AB svb) ar lampligast att vélja:

om &garkretsen ska vara begrénsad till nagra sérskilt forutbestdmda fysiska/
juridiska personer, sérskilt om de bara &r en eller tva,

om verksamheten framst &r riktad till en “yttre marknad”, det vill séga utan-
for dgarkretsen, till skillnad mot den ekonomiska féreningen, som huvudsakli-
gen ska handla med sina medlemmar,

om man vill sdkerstélla en begridnsad vinstutdelning,

samt om verksamhetens behéllna tillgdngar vid en likvidation ska tillfalla

annat AB svb eller Allménna arvsfonden.




Arbetsgivarstod

Niér du anstéller ndgon som har en funktionsnedséttning kan du fa del av sér-

skilda insatser som &r reserverade for att underlétta en anstillning.

Stod till hjalpmedel kan vara ett utmérkt sitt och kanske det enda stod som
behovs vid en nyanstillning, for att kompensera en funktionsnedséttning.

Stod till hjalpmedel kan omfatta dels individuella arbetshjdlpmedel som bevil-
jas direkt till personen men édven sérskilda anordningar pé arbetsplatsen som
beviljas till arbetsgivaren. Stod kan l&dmnas for behov som framkommer under

anstdllningens forsta tolv méanader.

Nystartsjobb dr en mdjlighet for dig som arbetsgivare att snabbt fa tag pa kom-
petens och samtidigt fa ett ekonomiskt stod. Stodet ar riktat till alla arbetsgiva-
re. Exempelvis kan du fa stddet for en person som varit borta fran arbetslivet

under léngre tid pa grund av att personen varit sjukskriven.

Arbetsgivaren eller en annan person kan fa bidrag for att kompensera mer-
kostnader som uppstér i samband med att en person med funktionsnedsittning
far hjdlp av nadgon péa arbetsplatsen. Stdd kan ocksa ldmnas till arbetsgivare
som anstéller eller tar emot en ungdom med funktionsnedséttning for praktisk

arbetslivsorientering eller som deltagare i arbetsmarknadspolitiska program.




SIUS syftar till att ge ett sarskilt stod vid introduktionen infor en anstillning.
Det sérskilda stodet ges till bade den arbetssokande och till arbetsplatsen av en
SIUS-konsulent. Stddet ges om den arbetssokande har behov av individuellt
stod for att tréna sig 1 arbetsuppgifter och annat som krévs i arbetssituationen.
Det sérskilda stodet ges till bade den arbetssokande och till arbetsplatsen i

form av en SIUS-konsulent.

Arbetsgivare far mojlighet att kunna anstélla en person med rétt kompetens.
Det ar en mojlighet for arbetsgivare att ta vara pa den kompetens och de erfa-
renheter som personer har och samtidigt f4 ekonomisk kompensation for de
anstélldas nedsatta arbetsformaga. Lonebidrag 1&dmnas till arbetsgivare i form

av bidrag till lI6nekostnaden och ges normalt under fyra ér.

Trygghetsanstéllning ldmnas till arbetsgivare i form av bidrag till 16nekostna-
den for arbetssokande som har behov av stod under en langre tid. Dessutom
kan arbetsgivare fa erséttning for sirskilda kostnader, sé kallat anordnarbidrag,

om stodbehovet ar stort.

Utvecklingsanstéllning dr anpassat arbete for personer med en funktionsned-
sittning som medfor nedsatt arbetsformaga. Under ldngst tolv ménader ska
den arbetssokande ges mojlighet att utveckla sin arbetsformaga genom arbete i
kombination med andra insatser. Ekonomiskt stod 1dmnas i form av bidrag till
16nekostnaden och erséttning for sirskilda kostnader, sa kallat anordnarbidrag.




Lankar till mer information

Arbetsformedlingen: www.arbetsformedlingen.se
Arbetsgivaralliansen: www.arbetsgivaralliansen.se
Attraktiv arbetsplats: www.attraktivarbetsplats.se
Bolagsverket: www.bolagsverket.se
Fastighetsanstélldas Forbund: www.fastighets.se
Hoors foreningsallians: www.fritidhoor.se
Idrottservice AB: www.idrottsservice.com
Riksidrottsforbundet: www.rf.se

Tillvaxtverket: www.tillvaxtverket.se
Trygghetsradet TRS: www.trs.se

Unionen: www.unionen.se



Kontaktuppgifter

Vill du komma i kontakt med foreningspooler som redan ar verksamma?

Idrottsservice (i Vasterbotten) AB
Kontaktperson: Niclas Bromark
010-476 54 01, niclas.bromark@vbidrott.rf.se

Ho66rs féreningsallians
Kontaktperson: Bengt Nordén
076-145 22 71, bengtnorden@hotmail.com

Ansvarig for det fortsatta arbetet med féreningspooler
Riksidrottsforbundet
08-699 60 00, riksidrottsforbundet@rf.se

Styrgruppens representanter

Annika Tersin, ordférande, Trygghetsradet TRS
08-442 97 44, annika.tersin(@trs.se

Annika Eidfelt, Arbetsgivaralliansen
08-545 912 03, annika.eidfelt@arbetsgivaralliansen.se

Gunilla Kevdal, Fastighetsanstélldas Forbund
08-696 11 60, gunilla.kevdal@fastighets.se

Hékan Danielsson, Riksidrottsforbundet
08-699 62 18, hakan.danielsson@sisuidrottsutbildarna.se

Kenneth Isacsson, Arbetsformedlingen
010-486 46 23, kenneth.isacsson@arbetsformedlingen.se

Kare Grebick, Unionen
070-689 68 36, kare.greback@comhem.se

Projektledare for ASA-projektet
Henric Hedberg, Trygghetsradet TRS
08-442 97 35, henric.hedberg@trs.se
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