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ANSOKAN

om Forebyggande Individuellt Omstillningsstod

(Livs- och karriidrplanering)

ALLMANT OM TRYGGHETSRADET TRS

Uppgiften f6r Trygghetsradet TRS ir att:

M underlitta omstillning nir anstillda inte kan erbjudas fortsitt anstillning pa grund av
olénsamhet, utvecklingsatgirder, omstrukturering, rationalisering eller ohilsa

M frimja forutsittningarna for fortsatt anstillning for anstillda i anslutna organisationer/
toretag

M frimja rorligheten pd arbetsmarknaden genom stod till livs- och karridrplanering

Det hir informationsbladet och tillhérande ansékningsblankett avser stéd till individer

och syftar till att frimja rorligheten péd arbetsmarknaden.

Stodet innebir att den anstillde far delta 1 ett livs- och karridrplaneringsprogram, som
omfattar 6-8 méten med en professionell samtalspartner under en fyramanadersperiod.
Stodet syftar till att den anstillde ska fi mojlighet att reflektera over sig sjélv, sin nuva-

rande situation och 6nskemal om framtida arbetssituation.

Till grund f6r verksamheten finns en éverenskommelse mellan Arbetsgivaralliansen,

Svensk Scenkonst och Forhandlings- och samverkansridet PTK.

Innan stéd limnas dr TRS skyldig att géra en prévning av férutsittningarna for stodet.



ATT TANKA PA

For att fi stod fran TRS krivs att:
1. Arbetstiden ir minst 8 timmar i veckan

2. Arbetstagaren ir motiverad och i behov av coachingledd

livs- och karridrplanering i syfte att frimja rérligheten och

att minska problem kopplade till upplevd inlisning

3. Ansokan inte iir villkorad till att den anstillde limnar sin
anstillning

4. En uppsigningsprocess inte dr aktuell di TRS insats
péborjas

5. Arbetsgivaren dtar sig att delta vid ett avslutande over-

limningssamtal

6. Den lokala fackliga organisationen informeras om 6ver-
enskommelsen mellan arbetsgivare och arbetstagare att
soka detta stod

7. Ansokan ifylls och undertecknas av bide arbetsgivare och
den som stédet avser

HUR SKER ANSOKAN?

Ansokan om stdd ska goras pa en av TRS siirskilda ansok-
ningsblanketter, som bifogas detta informationsblad. Blanket-
ten ska vara fullstindigt ifylld.

INFORMATION
TRS medarbetare stir girna till tjinst med ytterligare infor-

mation.

INFORMATION OM TRYGGHETSRADET TRSs BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For att du ska veta sikert hur dina personuppgifter anvinds,
ger vi dig denna utforliga information.

For att sikerstilla en korrekt behandling av dig som kund
miste Trygghetsridet TRS fortlopande behandla person-
uppgifter.

UPPGIFTER

M som limnas i ansokan till Trygghetsradet TRS

M som du senare meddelar TRS

M som har betydelse for handliggning av ditt drende

TRSs beslut om insatser kommer att behandlas 1 den omfatt-
ning det behovs for att TRS ska kunna fullgéra sina dtagan-

den.

TRS kan dessutom behéva inhimta kompletteringar fran
andra t ex Alecta, A-kassan, arbetsférmedlingen eller forsik-

ringskassan.

Dina personuppgifter kommer inte att limnas ut till annan
person eller organisation utom nir skyldighet foreligger eller
nir samarbete sker med annan aktor inom ramen {6r TRSs

insatser.

Uppgifterna kommer t ex att anvindas for framstillning av
avidentifierad statistik f6r uppf6ljning. For att du ska ha moj-
lighet att utnyttja TRSs si kallade efterskydd behaller TRS
dina personuppgifter i minst fem 4r efter det att ditt drende

har avslutats.

Genom att skriva till oss har du ritt att begira att eventuella
telaktiga uppgifter rittas, raderas eller blockeras. Du har

ocksi ritt att en ging per ar begira information om hur dina
personuppgifter anvinds. Genom din ansékan samtycker du

till ovan angiven behandling av personuppgifter.
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ANSOKAN OM FOREBYGGANDE INDIVIDUELLT

OMSTALLNINGSSTOD (Livs- 0CH KARRIARPLANERING)

ANVISNINGAR SAMT VILLKOR FOR STOD, SE INFORMATIONSBLAD

PERSONUPPGIFTER

trs

SAND ANSOKAN TILL:
Trygghetsradet TRS
Rehnsgatan 11, 113 57 Stockholm
Telefon 08-442 97 30, Fax 08-442 97 49

Namn

Tfn bostad med riktnr

Tfn arbete med riktnr | Lan Personnummer

Gatuadress

Postnr Postadress

ARBETSGIVARUPPGIFTER

Org.nr Organisationens/foéretagets namn

Ev. koncerntillhérighet (org.nr)

Box eller gatuadress

Postnr

Postadress Tfn med riktnr

Kontaktperson hos arbetsgivaren

Ar den anstallde och/eller familj delagare
med mer &n 33% i foretaget [OJa [ONej

E-post

ANSTALLNINGSUPPGIFTER

Anstalld
ar manad dag

Ordinarie arbetstid (ifylles alltid)
[ heltid
[ deltid

tim/vecka
tim/ivecka .................. % av heltid | [JJa

Intygas att ingen uppsagning eller risk for

uppsagning foreligger

Facket har underrattats

[JJa Facklig organisation

[J Nej Skal

Kontaktperson Tfn

SYFTE/FORVANTNINGAR PA DET SOKTA STODET




SAND ANSOKAN TILL:
Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11, 113 57 Stockholm
Telefon 08-442 97 30, Fax 08-442 97 49

UTBILDNING: Skolor, kurser m m, langre &n 6 méanader utover grundskola

Gymnasium eller motsvarande

Antal ar Linje/inriktning

Haogskola/Universitet

Ovrig yrkesinriktad utbildning

OVRIGA UPPLYSNINGAR

Sjukersattning?

Fortida uttag av alderspension?

ar méanad dag % ar méanad dag %
[ONej [OJa,from ‘ ‘ ‘ ‘ [0 Nej [Ja, from ‘ ‘ ‘ ‘
Har du I6nebidrag? Annat anstallningsstod?
[JJa [INej [Ja [J Nej

Organisationstillhorighet?
OUnionen [ Ledarna [ SFHL [ Annan, vilken?

[J Oorganiserad

Ovriga upplysningar

Att ovanstdende uppgifter ar riktiga intygas hirmed. Samtycke ges till sddan behandling av personuppgifter

som anges i Information om Trygghetsrddet TRSs behandling av personuppgifter.

UNDERSKRIFT ARBETSTAGARE

Ort Datum

Namnteckning

E-post

UNDERSKRIFT ARBETSGIVARE

Mobilnr

Ort Datum

Namnteckning

E-post

Mobilnr




