Bakgrund

Minga féreningsanstillda har av olika anledningar en bidragsfinansierad
anstillning. Anstillningssituationen ir ofta pafrestande f6r den anstillde eftersom
féreningen ir beroende av bidrag och anstillningen didrmed ir osiker.

Att arbeta i en f6rening innebir ofta ensamarbete. Det finns varken
arbetskamrater eller nigon representant frin arbetsgivaren pa plats. Anstillda
som har ett arbetshandikapp behover ofta ett dnnu storre stod fran arbetsgivare
eller arbetsledare f6r att arbetet skall fungera bra f6r bdda parter. I féreningen
hanteras det stodet av fortroendevalda ideella krafter som i ménga fall saknar den
erfarenhet och arbetsgivarkompetens som faktiskt behévs. I Equalprojektet 1+1=3
ville vi p olika siitt forbittra ensamarbetarens situation. Med véra erfarenheter
och insikter frin detta projekt vill vi nu ta ytterligare steg i att forindra dessa
arbetsforhillanden och 6ka féreningsnyttan.
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Asa-projektet

Féreningspooler for idrotten, for ett
battre stéd pa arbetsmarknaden
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Overgripande mal och syfte

Malet med Asa-projektet éir att vara en erfarenhetsplattform for foreningspooler.
Vi ska uppritta en erfarenhetsbank med syfte att ta fram modell/er {6r hur
féreningspooler som passar vira medlemmar kan organiseras och finansieras,
samt sprida dessa modeller vidare. Nir féreningspoolerna dr skapade ska
vi med modeller visa pa hur man kan arbeta med verksamhetsutveckling,
kompetensutveckling och rorlighet. En féreningspool tar ett stort socialt ansvar
for rorligheten pa arbetsmarknaden och ger pi s siitt fler mojlighet att arbeta.
Med en gemensam, effektiv och utvecklande arbetsplats skapas mer
féreningsnytta.

Det blir littare och mer ekonomiskt att ge ett effektivt stod till firre lite stérre
organisationer med fler anstillda. Poolen kan stétta féreningar att bli starkare
och mer professionella s att de kan gora en bittre verksamhet och nd/engagera
fler minniskor till idrotten. Poolen bidrar till att skapa mer féreningsnytta i din

region.

Nytta for idrottsféreningen

Poolen ger genom sin breda kompetens mer professionellt stéd till féreningen.
Arbetsgivaransvaret flyttas frin foreningens ideella till poolens professionella.
Féreningen har méjlighet att ta del av personal utifrén sitt behov vid

olika tidpunkter till en rimlig kostnad. Genom att poolen bestir av manga

anstillda drabbas inte viktig verksamhet vid sjukdom.

Nytta for anstallda | féreningar

I en féreningspool far du arbetskamrater som du kan dela arbetsuppgifter

med. Ni kan lira av varandra och tillsammans klara svarare arbetsuppgifter.
Det finns en trygghet i att ditt arbete kan utféras av négon annan nir du
eventuellt r frinvarande. Poolen kommer att kunna satsa pa dig for att du ska
utvecklas och kunna 4ta dig nya arbetsuppgifter inom och utanfér poolen. Du
kommer att arbeta p4 en modern arbetsplats som leds av en kompetent chef.
Arbetsgivaransvaret blir tydligare och den fysiska och psykiska arbetsmiljon har
stérre mojligheter att forbittras.

Nytta for arbetsférmedlingen

Med féreningspoolen far ni samarbeta med en part istillet f6r med manga
mindre freningar. Det kar era méjligheter att f3 ut fler i arbete och skapar
goda forutsittningar for fler arbetstriningsplatser. En féreningspool har en
tydlig och vil definierad roll som arbetsgivare. P arbetsplatserna kommer det att
finnas bittre forutsittningar for en god arbetsmiljé, med bra arbetsledning och

kvalificerat st6d till anstillda med speciella behov.

Nytta for forsakringskassan

Med féreningspoolen fir ni samarbeta med en part istillet f6r med minga mindre

féreningar.
Kostnaderna for sjukersittning kan pa sikt minska pa grund av att de anstillda i
poolen far ckade mojligheter till samarbete, och forutsittningar att gemensamt
utféra arbetsuppgifter som var och en, pa grund av sin sjukdom, inte kan
utféra pa egen hand. En féreningspool har en tydlig och vil definierad roll som
arbetsgivare. P arbetsplatserna kommer det att finnas bittre forutsittningar for
en god arbetsmilj$, med bra arbetsledning och kvalificerat stéd till anstillda med
speciella behov.

Foreningspoolen har forutsittningar att ge de anstillda bittre meriter och
goda referenser, vilket leder till stirkt sjilvkinsla.

Nytta f6r kommunen

Med 6kad sysselsittning inom foreningslivet si bidrar poolen till kommunens
okade skatteintikter.

Féreningspoolen kan stétta foreningar att bli starkare och bittre organiserade
sd att de kan engagera fler av kommunens invénare.

Féreningspoolen bidrar till 6kad attraktionskraft f6r kommunen genom att
genomféra event och arrangemang vilket dven 6kar intikterna for kommunen.

Nytta for arbetsgivarorganisationen
och fackférbund

Det blir littare och mer ekonomiskt att ge ett effektivt stod till firre lite storre
organisationer. I en féreningspool blir arbetsgivarrollen bittre definierad och
arbetsledarrollen tydligare. P en storre arbetsplats finns det goda méjligheter att
bedriva facklig verksamhet och anstillningarna blir tryggare.



