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Vi dkar tryggheten | arbetslivet

Trygghetsradet TRS bidrar till att 6ka tryggheten 1 arbetslivet
tor anstillda i féretag och organisationer som dr anslutna till
oss. En anstilld som blir évertalig for att arbetsgivaren inte
kan erbjuda fortsatt anstillning har méjlighet att soka stod for
omstillning till nytt arbete. For att forebygga overtalighet kan
vi dven stddja anstillda och verksamheter med kompetensut-
veckling f6r att mota framtida utmaningar.

Vi arbetar med rddgivning och ekonomiskt stéd, alltid
utifrin den enskilde individens och verksamhetens behov och
férutsittningar.

TRS ir en stiftelse vars uppdrag ir reglerade i Omstill-
ningsavtalet. Bakom avtalet stir arbetsgivarparterna Arbets-
givaralliansen och Svensk Scenkonst samt arbetstagarparten
Forhandlings- och samverkansradet PTK.

Det rader stor enighet om att ett tryggare arbetsliv ér till
nytta for alla inblandade.

VI ERBJUDER
Forebyggande arbete — kompetensutvecklande insatser for

individ och verksambhet i syfte att stirka verksamhetens
livskraft.

Personligt omstillningsstod till uppsagda, en “hjilp till
sjilvhjilp” f6r att 6ka mojligheterna till en varaktig egen
t6rsérjning.

Vi ger stéd till arbetsgivare och fack for att kunna hantera
minskliga reaktioner i samband med uppsigningar.



Forebyggande
kompetensutveckling

Var definition av kompetens ir "férmagan och viljan att utféra
en uppgift genom att tillimpa sina kunskaper och firdigheter”.
Med det som utgingspunkt blir det f6r oss sjilvklart att varje
féretag, organisation och individ behéver utveckla sig om man
vill fortsitta att vara framgingsrik. Vart mal dr att ingen ska bli
uppsagd pi grund av bristande kompetens.

ARBETSPLATSRELATERAT STOD

Kompetensutveckling ska ha sin utgingspunkt i den egna
verksamhetens vision och mil. Vigen dit kan se olika ut. En
beprévad metod ér det vi kallar KIV-processen — Kompetens-
utveckling f6r Individ och Verksamhet. Vi stédjer verksam-
heterna genom att gemensamt arbeta fram en verksamhetsplan
och utifrin den ta fram kompetensplaner.

KIV-processen

1

Forprocess

Var historia?
Vart nulage?
Var framtid?
Vad maste vi géra?

Vilka ar vara behov?

Vilka ar vara forutsattningar?

Vem ska goéra vad och hur?
Tid och kostnader? Y

Start Beslut

‘ ca 1 manad } 2-5 manader




Idén med KIV-processen ir att verksamheten medvetet och
kontinuerligt ska arbeta med kompetensutveckling. Det stirker
mojligheten att skapa virden och fordelar som ér avgérande f6r
verksamhetens livskraft och dirmed ocksi for medarbetarnas
anstillningstrygghet.

ARBETSPLATSOVERGRIPANDE STOD

Vi genomfér dven branschaktiviteter. Individer och verksam-
heter i utvalda branscher ska genom strategisk kompetens-
utveckling bittre kunna méta strukturella forindringar som ér
ett resultat av krav frin omvirlden.

Okad trygghet

4 & kompetens

3 Kompetensutveckling

Kompetensanalys Genomforande av
verksamhetsrelaterad
kompetensutveckling.
Vilken kompetens
behoéver vi i

framtiden?

Utvardering av effekterna.

Vilken kompetens
har vi nu?

Vad maste vi kunna?
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Verksamhetsplan Kompetensplan Utvardering

1-2 manader ‘ 1 ar eller mer




Personligt omstallningsstéd

STOD TILL UPPSAGDA

Om en arbetstagare hamnar i en situation dir arbetsgivaren
inte lingre kan erbjuda fortsatt anstillning erbjuder vi stéd. Det
ir ett komplement till det offentliga arbetsmarknadsstodet och
syftet dr att det ska leda till en egen varaktig forsorjning. Vi
har inga patentlsningar utan utgir fran den enskilde indivi-
dens personliga tankar och idéer om sin framtid. Egna initiativ
spelar dirfor en avgérande roll nir det giller att finna de bista
18sningarna, anpassade till situationen. Tillsammans kan vi
skapa de forutsittningar som gor det mojligt for arbetstagaren
att skaffa en ny varaktig forsorjning.

Efter kartliggning, samtal och behovsinventering, kan vi
komma fram till att arbetstagaren behover vissa insatser for att
na mélet om en egen varaktig férsérjning. Ett av vara stod ir
Nytt arbete-seminarium. Seminariet sker i internatform. Vi
diskuterar hur man hanterar den uppkomna situationen, gor
en sjilvinventering, informerar om arbetsmarknaden, skriver
ansokningshandlingar, gor intervjutrining och ger feedback pi
ansokningshandlingar.

Andra omstillningsstdd som kan bli aktuella idr radgivning,
praktikersittning, stod att starta eget och utbildningsinsatser
riktade mot arbetsmarknaden. Ytterligare stodformer kan
férekomma beroende pi de mal, behov och ambitioner den
enskilde har.

<>

Datorstod '

. ¢

\""-—1

Radgivning

Samtal

Ansokan



OVRIGA STOD VID UPPSAGNING

Avgangsersittning (AGE) ir en ekonomisk ersittning som
betalas ut till arbetslésa som en komplettering till ersittningen
frin A-kassan pa lonedelar 6ver det s k A-kassetaket. AGE
betalas ut om vissa strikt reglerade villkor #r uppfyllda. TRS
betalar dven forsikringspremier enligt kollektivavtal om man
uppfyller vissa villkor.

STOD TILL FRILANSARE

For frilans/visstidsanstilla dr omstillningsstddet i forsta hand
inriktat pa karridrvixling. Det kan som ett led i det dven om-
fatta insatser {6r karriirbreddning. Stédet via TRS ska syfta till
att 6ka mojligheterna till en egen varaktig forsorjning.

\ Nytt arbete
N

Starta eget '

Flyttning/

‘ Dubbel bosattning

Utbildning

Avgangsersittning/
Forsakringspremier




Var vardegrund

Vart arbete bygger pa en humanistisk ménniskosyn, det vill

siga en uppfattning om alla minniskors lika virde. Med hjilp

av ett professionellt f6rhallnings- och arbetssitt ska vi i hand-

ling férverkliga virdegrunden. Med professionalism menar vi i

detta sammanhang att:

[ Visa respekt for individen och ta dennes upplevelse av sin
verklighet pé allvar.

7 Vara lyhérd — att se, hora, kinna efter och forsoka f6rstd vad
som kommuniceras direkt och eller indirekt.

[ Med hég grad av integritet behandla och beméta varje
minniska likvirdigt och utifrin dennes forutsittningar.

7 Genom engagemang, dialog och delaktighet s6ka samsyn,
det vill siga striva efter att se samma sak, innan beslut tas
om fortsatt handling.

7 Soka mojligheter i varje méte.




Sa har kommer du igang

Kontakta nigon av vara radgivare och bestim tid for ett mote.

FOREBYGGANDE VERKSAMHETEN

Beritta varfor ni vill genomfora ett kompetensutvecklings-
projekt och vilka férutsittningar ni tycker att ni har for att
lyckas. Vi berdttar mer i detalj om vira méjligheter att med-
verka. Om vi kommer 6verens om att gi vidare gér vi upp en
plan for det fortsatta arbetet.

PERSONLIGA OMSTALLNINGSSTODET

Vi rekommenderar att nigon av véra ridgivare kommer till
arbetsplatsen och berittar om det stod vi kan erbjuda. Om
arbetsgivaren inte lingre kan erbjuda fortsatt anstéllning far
sedan den uppsagde efter kontakt med oss en personlig rad-
givare.

For att omfattas av omstillningsavtalet ska arbetstiden ha
varit minst atta timmar i veckan. Dirutéver ska anstillnings-
tiden i en tidsbegrinsad anstillning ha uppgitt till minst 18
ménader under de senaste fem dren inom TRS avtalsomride.
Anstillningstiden behover varken varit sammanhingande eller
hos samma arbetsgivare.

Senast ett ar efter anstillningens upphérande ska ansokan
ha kommit till oss. Stodet giller under en tvdarsperiod.

Mer information om véra verksamheter finns pa var
hemsida, www.trs.se.



Kalla fakta om
Trygghetsradet TRS

Trygghetsradet TRS startade 1972. Vi dr dirmed det ildsta av
de idag cirka tio trygghetsriden. Foretag och organisationer
som ir anslutna till oss kommer framfor allt frin den ideella
sektorn och frin kultursektorn men #ven frin andra verksam-
hetsomriden.

Arbetsgivar- och arbetstagarparter har ett gemensamt
intresse av att verka for ett tryggare arbetsliv. Hur detta ska g
till har parterna avtalat om i det som heter Omstillningsavtalet.

ANSLUTNA ARBETSGIVARE

Arbetsgivare som tillhér TRS dr Arbetsgivaralliansen, Dans-

centrum, Glasbranschféreningen, Linsmuséernas Samarbets-
rad, Milaremistarnas Riksférening, Svensk Industriférening,
Svensk Scenkonst, Teatercentrum samt SAR-anslutna arbets-
givare.

ANSLUTNA TILL AVTALET

Anstillda med avtal tecknade av féljande organisationer ir
anslutna till avtalet: Akademikerférbunden, DIK-férbundet,
Fastighetsanstilldas forbund, Hotell & Restaurangfacket,
Jusek, Kommunal, Ledarna, Lirarférbundet, Lirarnas Riks-
forbund, Musikerférbundet, SKTEF, Svenska Folkhogskolans
Liarartérbund, Sveriges Likarférbund, Sveriges Yrkesmusiker-
forbund, Teaterférbundet, Unionen, Vardférbundet.
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trygghetsradettrs.

Rehnsgatan 11, 7 tr, 113 57 Stockholm
Telefon: 08-442 97 30 Fax: 08-442 97 49
trygghetsridet.trs@trs.se
WWW.trs.se
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