trygghetsradet trs.

Omstillnings-
avtal

fran och med 2004-01-01

Arbetsgivaralliansen
Forhandlings- och samverkansradet PTK
Svensk Scenkonst




Omstillningsavtal
Aa+PTK - SvS

frdn och med 2004-01-01

INNEHALL

Forord 3
Férhandlingsprotokoll 4

Omstillningsavtal 7

Forord

TRS verksamhet méjliggors genom nuvarande Omstillningsavtal
som ir tecknat, 1 januari 2004, mellan Arbetsgivaralliansen och
Svensk Scenkonst frin arbetsgivarsidan och Férhandlings- och
samverkansridet PTK frin arbetstagarsidan. Avtalet tecknades f6r
torsta gingen 1972 och har sedan reviderats under dren. For anslutna
toretag och dess anstillda innebir detta nya avtal ett mer omfattande
stod dn tidigare.

Under det senaste dret har ett utvirderingsarbete genomférts. Gliad-
jande kan vi som parter konstatera att omstillningsavtalets olika delar
fungerar mycket vil och stédjer de intentioner som avtalet bir. Inte
minst bekriftar vara klienter det positiva och viktiga stod man kinner
fran TRS pa vigen till ett nytt arbete samt i de olika insatser som ges
i férebyggande syfte.

Omvirldens kontinuerliga forindringstryck paverkar forutsitt-
ningarna for verksamheterna och anstillningsférhéllandena.

I denna férindring har TRS verksamhet en stor betydelse for att
kunna bidra till ett tryggare arbetsliv.

Torsten Friberg
Ordférande




Forhandlingsprotokoll

ARENDE

Overenskommelse om omstillningsavtal

TID

2003-04-28

PLATS

PTKs kansli

PARTER

Arbetsgivaralliansen (Aa)
Teatrarnas Riksforbund (TR), nuvarande Svensk Scenkonst
Privattjinstemannakartellen (PTK)

NARVARANDE

for Aa Kent Nauclér

for TR Laila Freivalds
Lars Perols

tor PTK  Lilla delegationen
Mari-Ann Krantz
Liisa Oden Vento
Richard Malmborg
Louise Adelborg
Bj6rn Bergman
Monika Gustafsson
Jeanette Janson
Lars-Bonny Ramstedt
Bo Ragnar

Owriga nirvarande
Gunnar Brinck

Jaan Kolk
PROTOKOLLET JUSTERAS AV

Kent Nauclér
Laila Freivalds
Mari-Ann Krantz
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§1

Aa, TR och PTK 6verenskommer om omstillningsavtal enligt
bilaga 1, 2003-03-25.

Trygghetsavtalet i sin nuvarande tillimpning giller f6r tjinstemin
uppsagda senast 2003-12-31.

§2

Aa, TR och PTK rekommenderar férbundsparterna att anta
omstillningsavtalet. Avtalet blir inte giltigt forrdn det antagits
pa samtliga mellanvarande omraden.

§3

Parterna ska hos tillsynsmyndigheten aktualisera frigan om en
indring av stiftelsens stadgar med anledning av nu triffat omstill-
ningsavtal.

§4

Med hinvisning till de anvisningar som styrelsen utformar och de
térindringar som genomf6rs inrittas at styrelsen en partsgemensam

grupp som ska folja och stédja verksamheten under de tva f6rsta dren.

§5

Parterna konstaterar vidare att genom omstillningsavtalet
2003-03-25 har de hinvisningar till branschéverenskommelser om
tillimpningen av LAS som tidigare funnits tagits bort. Motivet till
denna atgird har varit att undvika reglering 1 samma friga pa tvd
olika nivaer.

§6
Verksamheten ska utvirderas till 2005-12-31.



§7

Parterna enades om att avgiften tills vidare ska vara 0,3 procent av
lonesumman.

Parterna ir éverens om att TRS styrelse kan besluta om differen-
tierad berikning av avgifterna f6r TRS’ olika medlemskategorier.

VID PROTOKOLLET:

Bo Ragnar

ARBETSGIVAREALLIANSEN
Kenth Nauclér

TEATRARNAS RIKSFORBUND
Laila Freivalds

PRIVATTJANSTMANNAKARTELLEN PTK
Mari-Ann Krantz

Bilaga 1
Omstéllningsavtal

§1

Detta avtal tecknas dels for att underlitta de omstillningsproblem
som uppstir bade for anstillda och arbetsgivare nir anstillda inte

kan erbjudas fortsatt anstillning pd grund av olonsamhet, utvecklings-
atgirder, omstrukturering eller rationalisering, dels for att frimja
forutsittningarna for fortsatt anstillning for anstillda 1 anslutna
organisationer. Det ir angeldget att forindringsarbetet inleds i god tid.

De anstillda som riskerar bli 6vertaliga pi grund av att arbetsgivaren
inte kan erbjuda fortsatt anstillning skall hjilpas genom kompetens-
utveckling, ekonomiskt stéd under en omstéllningsperiod samt till att
finna nytt arbete pa sitt som framgér av § 2.

De arbetsgivare hos vilka 6évertalighet uppstir skall beredas sidana
férutsittningar i bemanningshinseende som 1 stérsta mojliga ut-
strickning frimjar deras fortsatta verksamhet. Arbetsgivaren skall
ocksa kunna fa rad eller hjilp vid personalinskrinkningar.

§2
For att frimja syftena enligt § 1 skall f6ljande gilla.
Moment 1

Avgangsersittning (AGE) utges efter prévning av den anstilldes
enskilda férhillanden av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i
Samverkan, TRS (TRS) under forutsittning att foljande krav dr

uppfyllda.

— Den anstillde skall ha arbetat minst 8 timmar per vecka och
blivit uppsagd pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstillning i ett féretag som ér anslutet till TRS.

— Den anstillde skall senast avgangsdagen ha varit anstilld fem
ar sammanhingande tid hos arbetsgivaren. Om den anstillde
tére den aktuella uppsidgningen arbetat minst fem ér i f6ljd hos
flera till TRS anslutna arbetsgivare fir denne tillgodorikna sig
anstillningstid dven 1 den féregiende anstillningen.

— Den anstillde skall bli arbetslos nir anstillningen upphor.



Ritt till AGE ir personlig och kan inte 6verlatas till annan.
Moment 2

Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som
riskerar bli eller blivit uppsagd hos en arbetsgivare som ir ansluten
till TRS, kan efter prévning fa hjilp och rad i form av dtgirder som
underlittar omstillning till nytt arbete, s k omstillningsstod.

Moment 3

Anstilld med tidsbegrinsad anstillning, som arbetat mer 4n 18
manader under sammanlagt 5 ar hos en eller flera arbetsgivare som ir
ansluten/-na till TRS och som inte kan erbjudas fortsatt arbete, kan
efter provning fa hjilp och rad i form av atgirder som underlittar
omstillning till nytt arbete, s k omstillningsstod.

Moment 4

Efter provning av TRS kan omstillningsstdd dven ges t en anstilld
som slutat sin anstillning utan att uppsdgning gjorts, om det klart
framgar att den anstillde slutat pa initiativ av arbetsgivaren och pi
grund av att overtalighet rader.

Moment 5

For den som i sin anstillning omfattats av I'TP-, KP- eller SPV-
torsikring dtar sig TRS att enligt sirskilda regler forstirka forsik-
ringsskyddet efter uppsigning.

Moment 6

Stod kan erbjudas till kompetensutvecklande dtgirder som arbets-
givaren tillsammans med de anstillda eller fackliga f6retridare for de
anstillda funnit kunna férebygga uppsigningar.

§3
Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ansékan om stod till TRS.
Ansokningsformulir kan fis genom TRS.

Ansokan maste ha kommit in till TRS inom ett ir frin avgings-
tidpunkten for att stod skall kunna beviljas.

§4
TRS administrerar utfistelserna enligt detta avtal.

TRSs styrelse bestar av 14 ledamoter. Arbetsgivarorganisationerna
och PTK utser vardera 7 ledaméter. Arbetsgivarorganisationerna
utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Styrelsen ansvarar for den nirmare utformningen av verksamheten
och utfirdar erforderliga anvisningar.

For TRSs kansli ansvarar en VD.

§5

Arbetsgivarorganisationerna och PTK beslutar om den avgift arbets-

givare skall erligga till TRS.

De medel som finns i TRS skall bidraga till att finansiera utfistel-
serna enligt detta avtal. Styrelsen svarar for att verksamheten inom
TRS ges forutsittningar for att bedrivas pa ett indamalsenligt sitt.

§6

Avtalet ersitter Trygghetsavtal 1995-01-01 och trider i kraft 2004-
01-01.

Detta avtal giller tills vidare. Avtalet har en 6msesidig uppsignings-
tid om sex ménader.

Det kan tidigast sdgas upp till 2005-12-31.



ANTECKNINGAR
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trygghetsradet trs.

Trygghetsradet TRS
Rehnsgatan 11
113 57 Stockholm
Tel 08-442 97 30
www.trs.se
trygghetsradet.trs@trs.se

/// Arbetsgivar

IAa lanSCn PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN SVENSK scenkonst

branschorganisation for arbetsgivare
inom musik, dans och teater

Arbetsgivaralliansen PTK Svensk Scenkonst
Box 19143 Box 3036 Box 1778
104 32 Stockholm 103 62 Stockholm 111 87 Stockholm
Tel 08-545 912 00 Tel 08-440 85 00 Tel 08-440 83 70
www.arbetsgivaralliansen.se www.ptk.se www.svenskscenkonst.se

svar@arbetsgivaralliansen.se info@ptk.se info@svenskscenkonst.se
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